REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 210 del ¢i.10- 804

Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per l'affidamento di n. 2
incarichi di co.co.pro per Pespletamento delle attivita di cui al protocollo operativo sullo “Stato
di qualitd del’AMP Plemmirio” siglato tra la struttura Territoriale Arpa Sicilia di Siracusa e il
Consorzio Plemmirio (SR) , a valere sulla convenzione Quadro approvata con DDG n. 245 del
4/10/13” . Conferimento incarichi.

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/Gab del 30.7.12)

VISTO Tlart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, con il
quale ¢ stata istituita ' Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;
VISTO il regolamento dell’ ARPA Sicilia, approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.URS. n. 29, parte
I”, dell’8 Luglio 2005;

VISTO i D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell’ “Approvazione del
regolamento di definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia”,
ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il D.D.G. del’ARPA n. 252 del 29/7/2014, con il quale ¢& stato adottato il bilancio di
esercizio 2013;

VISTO i D.D.G. n. 201 del 12.09.2012, con il quale si ¢ provveduto all’ adozione della
“direttiva sul conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro
flessibile presso ARPA Sicilia”;

VISTO il D.D.G. n. 175/14, con il quale ¢ stata indetta selezione mediante procedura
comparativa per l'affidamento di n. 2 incarichi di co.co.pro per l'espletamento delle attivita di
cui al protocollo operativo sullo “Stato di qualita del’ AMP Plemmirio” siglato tra la struttura
Territoriale Arpa Sicilia di Siracusa e il Consorzio Plemmirio (SR) , a valere sulla convenzione
Quadro approvata con DDG n. 245 del 4/10/13”;

CONSIDERATO che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato sul sito web agenziale a partire dal
30/5/14 e fino al 14/6/14;

PREMESSO che con D.D.G. n. 207 del 20.6.2014 ¢ stata nominata la Commissione
esaminatrice per la procedura de gua;

CONSIDERATO che nell’unica seduta del 2/7/14 la Commissione, completando la disamina
delle istanze pervenute per entrambi i profili, ha formulato, in conformita alle previsioni del
bando,apposito verbale allegando il seguente elenco dei candidati idoneti:

- per la posizione n. 1 Dott.ssa Linda Pasolli

- per la posizione n. 2 Dott.ssa Francesca Galfo

VISTA la nota prot. n. 42794 del 7/7/14 con la quale i summenzionati atti sono stati trasmessi
al responsabile del procedimento, Dirigente della Struttura SA 4.2, per gli adempimenti
consequenziali;

——
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VISTA la nota prot. n. 43816 del 9/7/14 con la quale gli stessi sono stati altresi trasmesst al
Direttore Generale per 'approvazione;

VISTO il DDG n. 235 del 10/7/14 con il quale si sono approvati gli atti della procedura de
qHa;

CONSIDERATO che apposito estratto del suddetto DDG € stato pubblicato nel sito
agenziale al fine di dare adeguata pubblicita;

VISTE le note prot. n. 45255 del 16/7/14 e n. 45256 del 16/7/14 con le quali alle candidate
vincitrici € stata data comunicazione degli esiti della procedura con invito, ai sensi dell’art. 8 del
bando della selezione in parola, a produrre entro 7 giomi lavorativi dal ricevimento la
documentazione necessaria alla conclusione della procedurs;

PRESO ATTO che, entro il suddetto termine, entrambe le candidate (Pasolli e Galfo) hanno
prodotto la documentazione richiesta;

VISTA Tlistruttoria effettuata sulla documentazione prodotta dalla competente Struttura SA 4.2
ai sensi e per gli effetti dell’art. 8 del bando di selezione;

VISTO il verbale di istruttoria;

VISTA la richiesta di integrazione inviata alla Dott.ssa Pasolli;

VISTA la documentazione dalla stessa presentata a seguito della suddetta richiesta;

VISTA la nota inviata al Consorzio Plemmirio prot. n. 55321 del 5/9/14 ;

CONSIDERATO il contenuto della nota di riscontro prot n. 1038 del 8/9/14;

VISTE le note prot. n. 56600 del 11/9/14 (per la Dott.ssa Pasolli) e prot. n. 56597 del 11/9/14
(per la Dott.ssa Galfo) con cui sono stati richiesti 1 certificati del casellario giudiziale in quanto
P'assenza di carichi pendenti, giusto bando, ¢ stata resa in auto-dichiarazione,

VISTI i centficati del casellario giudiziale, inviati dalle compenti procure, che attestano per
entrambe che nella banca dati del casellario non risulta alcun carico pendente;
CONSIDERATO che l'onere finanziario presunto per il compenso delle attivita svolte dalle
due professioniste con contratti di collaborazione co.co.pro, assimilabili, ai sensi del Cenl
comparto Sanita 2008-2009, a compiti/funzioni di collaboratore tecnico professionale Cat D
pari ad €. 28.475,60 (oltre Lrap. ed altri onen) é destinato a trovare copertura finanziaria sulle
risorse finanziarie di cui alla Convenzione Quadro di cui al DDG 245/13;

VISTO che, giusta disposizione di cui all’art. 8 del bando di selezione, 'ARPA procedera al
conferimento degli incarichi previa acquisizione da parte del Consorzio Plemmirio delle somme
previste dall’art. 4, punto n. 4 della Convenzione Quadro utili a coprire il costo complessivo
delle due collaboratrici pari ad Euro 28.475,60;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 49741 del 5/8/14 i Direwtore della Struttura
Territoriale di Siracusa ha chiesto al Consorzio Plemmirio il trasferimento del 50% delle somme
previste dalla Convenzione pari ad euro 14.121,52;

VISTA la nota prot. n. 55696 del 8/9/14 con la quale la Struttura SA 4.2 comunica al
responsabile del progetto di fornire opportune indicazioni in merito alla decorrenza degli
incarichi di collaborazione;

VISTA la nota prot. n.60389 del 29/9/14 a firma del Responsabile del Progetto con cui tenuto
conto della somma anticipata dal consorzio Plemmirio pari ad euro 14.119,52 si comunica di
voler avviare la contrattualizzazione i primis di n. 1 unita di personale e specificamente la figura
professionale di cui alla posizione n. 2 del bando di selezione “Assistente alle attivita di studio
del macrobenthos” per mesi 6 naturali e consecutivi con decorrenza dalla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro;

RITENUTO pertanto di dover procedere nel merito;



DECRETA
Per 1 motivi citati in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di:
1) RIPORTARE E CONFERMARE e premesse che formano parte integrante del presente
decreto;
2) APPROVARE lelenco definitivo dei candidati idonei e vincitori:

- per la posizione n.1

1) Dottsssa Linda Pasolli

- per la posizione n.2

1) Dott.ssa Francesca Galfo

3) APPROVARE i contratti individuali di lavoro nel testo che si allega al presente decreto;

4) CONFERIRE E STIPULARE in atto solo il contratto individuale di lavoro con la Dott.ssa
Francesca Galfo (posizione n.2) giusta nota del responsabile del Progetto prot. n. 60389 del
29/9/14 i cui contenuti qui integralmente si richiamano;

1) RINVIARE pertanto la stipula del contratto individuale di lavoro con la Dott.ssa Pasolli in

attesa delle determinazioni in tal senso del Responsabile del Progetto (giusta prot. n. 60389 del
29/9/14);

2) PROVVEDERE alla notifica della nota prot. n. 60389 del 29/9/14 alla Dott.ssa Pasolli;

3) DARE atto che lmcanco della Dott.ssa Galfo, giusta nota del responsabile del progetto prot.
60389 del 29/9/14 avra decorrenza dalla sottoscrizione del contratto di lavoro per la durata di
mesi sei ( 6) naturali e consecutivi;

4) DARE atto che amministrazione si riserva la facoltd di risolvere i contratti stipulati al
verificarsi delle condizioni previste dall’art. 12 del bando di selezione;

5) DARE atto che i compensi spettanti alle predette collaboratrici, pari a complessivi €. 28.475,60
(oltre Lrap. ed altri oneri), trovano copertura finanziaria con le somme di cui Convenzione

Quadro di cui al DDG 245/13;

6) DISPORRE che il presente decreto sia notificato al Responsabile del Progetto, al Consorzio e
alle candidate vincitrici unitamente al contratto da sottoscrivere in atto per la sola posizione n.2;

7) DISPORRE la pubblicazione sul sito agenziale dei dati previsti dalle normative vigenti;

8) DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto al’AR.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente - per
Pesercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio
dei Revisor, la notifica del presente decreto.

I Dirigente Resp abll della SA4.2
(dott.ssa Gabriella quisto)
Visto,per la regolarjta

Dott. V/.,/’C'p' o

ntabile
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A Direftore Generale ARPA Sicilia

STRUTTURA TERRITORIALE Corso Calatafimi n, 217/219

UOC D SIRACUSA COD. 08.00.00.00 c/o Albergo delle Povere - 90129 Palermo (PA)
CL. DOC. 03.02.00 SA IV — Amministrazione Risorse Umane

UOS CONTROLLI - COD. 08.00.00.00 e Politiche del Personale

Via E. Bufardeci, 22 -- 96100 Siracusa (SR) E, p.c, A Consorzio Plemmirio

tel. 0931 753508 — fax. 0931 754374 Area Marina Protetta (PP 2)

E-mail dapchimicosr@arpa.sicilia.it Via Roma n. 31 - 96100 Siracusa (SR)

PEC  arpasiracusa@pec.arpa.sicilia.it
Sito www.arpa.sicilia.it

ARPA SICILIA - ST. Siracusa
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.00 Interno
Nr.0060388 Data 29/09/2014

Oggetto: Convenzione AMP Plemmirio - ARPA Sicilia Struttura Territoriale di Siracusa.
Selezione mediante procedura comparativa per 'affidamento di n. 2 incarichi
di co.co.pro. per I'espletamento delle attivitd di cui al protocollo operativo
sullo “Stato di qualita dell’/AMP Plemmirio” siglato tra la Struttura Territoriale
Arpa Sicilia di Siracusa e il Consorzio Plemmirio (SR), a valere sulla
convenzione Quadro approvata con DDG n. 245 del 04/10/2023.
Riscontro ed indicazioni.

Riferimento a: Nota D.G. SA 4.2 Arpa Scilia — Prot. n. 58377 del 19/09/2014
Allegati:
Responsabile dell'istruttoria: Dott.ssa Antonella Amenta

Con riferimento alla Convenzione in oggetto indicata ed alla nota di codesta Direzione Generale — SA 4.2,
tenuto conto della somma anticipata dal Consorzio Plemmirio pari ad euro 14.119,52, lo Scrivente comunica di
voler avviare la contrattualizzazione, in primis, di n. 1 unita di personale per n. 6 mesi naturali e continuativi (salvo
eventuale proroga).

Pertanto, considerato che alla data odierna sono stati gia effettuati dei campionamenti in ambito di
Protocollo Operativo, si informa che, in atto, necessita specificatamente usufruire della candidatura riferita alla
posizione n. 2 di “Assistente alle attivita di studio del macrobentos”.

Si chiede, quindi, di voler procedere alla convocazione della professionalitd in questione, rilevandosi che i
termini di decorrenza dellincarico devdno intendersi a partire dalla data di sottoscrizione del contratto, che deve
avvenire nel pill breve termine possibile.

Sara cura dello Scrivente informare codesta Direzione in merito alla contrattualizzazione della
professionalita di cui alla posizione n. 1 “Assistente alle attivita di monitoraggio subacqueo”.
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REGIONE SICILTIANA
AGENZIAREGIONALE PER LAPROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione a progetto

Ai sensi dellart.61 del dlgs. n.276/2003, della legge n.92 del 28/6/2012, del dl. 22/6/2012 n.83, conuin
L.7/8/2012, n.134 e dell'ant. 7, c0.6, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ( integrato dallart. 32 del dl. 4 luglio 2006, n.
233, cormertito dilla L 4 agosto 2006, n. 248, dall'art. 3, comma 76, della . 24 dicerbre 2007, n. 244 e dall'ant. 46 del
dl. 25 giugno 2008, n. 112, armertito dallz legge 6 agosto 2008, n. 133) - DDG . dkl

L’anno 2014, il giomo del mese di , presso gli Uffici del’ARPA SICILIA (Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente), siti in Palermo, Corso Calatafimi, 219, 90129 Palermo, C. F./P. Iva
97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (CF. LCT FINC 49M08 G273X) il
quale interviene al presente contratto nella qualita di Direttore Generale e Legale rappresentante pro
tenpore del’ ARPA SICILIA con CF. 97169170822, giusto Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio
e dell’ Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede del’ ARPA SICILIA;

E

- Dott.ssa Francesca Galfo, nata a Modica il 5/9/1971 ed ivi residente in via Ignazio Galfo 7 codice
tiscale GLFFNC71P45F2581

PREMESSO

e Che con l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, & stata
istituita I'’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

o Che il regolamento del’ARPA Sicilia ¢ stato approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.URS. n. 29, parte I%,
dell’8 Luglio 2005;

e Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si ¢ provveduto all’ “adozione - direttiva sul conferimento
di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA Sicilia”;

e Che il DD.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si é preso atwo dell’ “Approvazione del
regolamento di definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi
alla funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90
L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

o Che lattivita e gli obiettivi, nonché il risultato, del collaboratore da contrattualizzare sono, infatti,
specificamente individuati dal bando, pubblicato integralmente sul sito agenziale;

o Che la legge n.92 del 28/6/2012 stabilisce che i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa prevalentemente personale e senza vincolo di subordinazione devono essere
riconducibili ad uno o pi progetti specifici e che il progetto deve essere funzionalmente collegato
ad un determinato risultato finale;
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e Che con D.D.G. n. 175 del 30/5/14 ¢ stata indetta selezione per reclutare personale specializzato
da impiegare, tramite contratti di collaborazione coordinata e continuativa senza alcun vincolo di
subordinazione, nell'attivitd di cui al protocollo operativo sullo “Stato di qualita del’AMP
Plemmirio” siglato tra la struttura Territoriale Arpa Sicilia di Siracusa e il Consorzio Plemmirio
(SR) , a valere sulla convenzione Quadro approvata con DDG n. 245 del 4/10/137;

e Che in data 2.7.2014 si & svolta la selezione degli operatori;

e Che la Dottssa Francesca Galfo & risultata idonea per la posizione n. 2 di cui allavviso di
selezione;

e Che con D.D.G. n. 235 del 10.7.2013 del Direttore Generale di Arpa Sicilia sono stati approvati
gli atti della Commissione preposta alla valutazione dei anicias;

e CheconilDD.G.n.... del , allesito dei riscontri di cui all’art.8 del Bando di selezione, si é
disposto di stipulare il presente contratto con la Dott.ssa Francesca Galfo;

Per 1 motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2

Il dott. F.Licata di Baucina, nella sopra spiegata qualita, conferisce alla Dott.ssa Linda Pasolli, che
accetta, I'incarico di collaborazione a progetto, ai sensi dell’art.61 del d.lgs. n.276/2003, della legge
n.92 del 28/6/2012, del d.l. 22/6/2012 n.83, conv. in 1.7/8/2012, n.134 e dell’art. 7, co.6, del D.lgs.
30 marzo 2001 n. 165, ai fini dello svolgimento delle attivita di cui al protocollo operativo sullo
“Stato di qualita del’ AMP Plemmirio” siglato tra la struttura Territoriale Arpa Sicilia di Siracusa e il
Consorzio Plemmirio (SR) , a valere sulla convenzione Quadro approvata con DDG n. 245 del
4/10/13”;, che qui s’intende integralmente richiamato.

Art.3
L’oggetto del presente contratto, in conformitd alle previsioni di cui al Bando di selezione, é:
Assistente alle attivita di studio dei macrobentos che deve supportare il Responsabile Tecnico
del Gruppo di Lavoro in merito a: W

— sorting ed identificazione tassonomica della fauna macrobentonica;

— mappatura e valutazione dello stato ecologico con applicazione del metodo Carlit (Cartografy of Rocky
Benthic Communities in the Litoral Zone) ;

— elaborazione ed analisi statistica dei dati.

L’Assistente alle attivita di studio dei macrobentos deve supportare il Responsabile Tecnico del
Gruppo di Lavoro nella realizzazione del Protocollo Operativo ivi allegato e, precisamente, per la
realizzazione delle attivitd di laboratorio inerenti la classificazione del Macroinvertebrati bentonici, ai
fini della classificazione dello stato ecologico delle “acque marino-costiere” dell’area interessata.

Al professionista ¢ richiesto in particolare di realizzare:

- n. 1 data base informatizzato su parametri biologici degli inquinanti su acqua e sedimenti e su
introduzione (presenza e intensita di specie aliene), finalizzato alla produzione del
rendiconto naturalistico del’AMP Plemmirio (Bollettino del Mare), alimentato con
almeno n. 1 tipologia di record (singola umta complessa di informazione) proverienti
da fonti interne ed esterne (eventuali dati gia esistenti):

- Parametri biologici (Macroinvertebrati Bentonici): almeno n. 200 records.

Il risultato atteso, pertanto, in relazione alle attivitd sopra descritte, & “il completamento e la corretta

esecuzione delle procedure previste all'interno del Protocollo Operativo, sia in merito alle attivita di

pertinenza dell’ AMP Plemmirio ~ Responsabile delle Attivitd a Mare, sia di competenza della Struttura |
\
s’
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Territoriale ARPA Sicilia di Siracusa - Responsabile Tecnico del Gruppo di Lavoro, per quanto
attiene il monitoraggio dei parametri biologici, con particolare riferimento a Macromvertebrati
Bentonici”. '

Art4

La prestazione professionale sard espletata personalmente dal collaboratore, tenuto conto che, in
considerazione degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da
svolgere, I’ incaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messi a disposizione dalla Struttura
Territoriale di Siracusa, svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore
di Struttura che , nella convenzione in specie, riassume in sé anche Pincarico di Coordinatore e di
Responsabile delle sezioni analitiche interessate, armonizzando le loro attivita con quelle del’AMP
Plemmirio e con le modalita di funzionamento e di apertura della Struttura Territoriale medesima. La
professionalita in questione deve essere disponibile ad operare presso la Struttura Territoriale di
Siracusa e dell’ AMP Plemmirio, nonché lungo il tratto costiero dellAMP Plemmirio ed a svolgere
Pattivitd su mezzi nautici, anche per diversi giorni.

Art.5

L’incaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle cause
di incompatibilitd previste dalla legge, da norme regolamentari specifiche e dal bando di selezione, né
di avere conflitti d’'interesse con 'ARP.A. SICILIA. L’incaricato, inoltre, s'impegna a segnalare
tempestivamente ['insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero, daranno
luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.

II collaboratore s’impegna fin d’ora a non diffondere, per la durata dell'incarico, notizie e informazioni
niservate delle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatole.

Art.6

La Dott.ssa Francesca Galfo s'impegna a non svolgere attivita in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né compiere
atti in pregiudizio dell'attivitd del committente medesimo.

Le par prendono atto che in nessun caso il contratto pud generare un rapporto organico con
'Agenzia, né trasformarsi in assunzione a tempo determinato o indeterminato. j/

E', dunque, escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con 'ARPA Sicilia per
effetto dell'incarico di collaborazione coordinata a progetto regolato dalla legge n.92/2012.

Art. 7

Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 6 naturali e consecutivi, con decorrenza
dal e conscadenza

Ai sensi dell'art. 67, comma 2, del d.lgs. n. 276/2003 e s.m.i. il professionista incaricato puo recedere
prima della scadenza del termine o prima che la Convenzione sia conclusa in presenza di un fatto
talmente grave da costituire giusta causa.

In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termme dandone un
preavviso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara ricalcolato in
proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso, 'Arpa Sicilia ha il
diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che sarebbe stato quantificato in
relazione ai risultati conseguiti.
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Art.8
L incarico potra altresi essere prorogato in relazione alla riformulazione dei medesimi obiettivi a
seguito di sopravvenute esigenze e/o variazioni dell’assetto progettuale, fermo restando il
completamento del programma predetto in linea con le indicazioni che verranno fornite dal
Responsabile del Progetto a seguito della ventfica:
a) della necessita di supportare ARPA Sicilia nellimplementazione delle attivita oggetto
dell'incarico;
b) della valutazione positiva degli obiettivi raggiunti e dell'impegno profuso nell'espletamento
dell'incarico;
¢) della copertura finanziaria come stabilito nel successivo art. 10.
Il titolare dell’ incarico svolgera la propria attivitd prevalentemente presso la sede della Struttura
Territoriale ARPA di Siracusa e del’AMP Plemmirio a supporto del Responsabile Tecnico del
Gruppo di Lavoro, con modalita da concordare (in maniera funzionale agli obiettivi prefissati ed al
risultato da conseguire) con il direttore della Struttura Territoriale di Siracusa.

Art. 9
Alla Dott.ssa Francesca Galfo per la collaborazione prestata, oggetto del presente contratto, sara
corrisposto il compenso complessivo di €. 14.237,8 (Euro quattordicimiladuecentotrentasette/08)
oltre Irap ed oneri previdenziali a carico del datore di lavoro.
Detto compenso sara liquidato in rate trimestrali (alla fine di ciascun trimestre), previa
rendicontazione dell'attivita svolta, al lordo degli oneri riflessi ed oltre IVA se trattasi di professionisti
con partita IVA, cosi come previsto dalla normativa vigente in materia, con oneri a valere della
Convenzione Quadro di cui al DDG ARPA Sicilia n. 245 del 04/10/2013.
Potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute dai professionisti incaricati a
fronte di eventuali trasferte, solo se attinenti l'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di
cui al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria, nonché
del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modaliti e i tempi di esecuzione delle attivitd, nonché di valutare
la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati,
la penodlca corresponsione del compenso viene subordinata alla presentazione di reports mensili
dell'attivitd espletata, debitamente vistati da parte del Direttore della Struttura Territoriale delll ARPA
di Siracusa e trasmessa al Responsabile del presente procedimento - Dirigente Responsabile della
SA4.2, dott.ssa Gabriella D’Acquisto (gdacquisto@arpa.sicilia.it).

Art. 10
Al sensi dell'art. 67, comma 2, del d.Igs. n. 276/2003 e s.m.i. il professionista incaricato puo recedere
prima della scadenza del termine o prima che la Convenzione Quadro sia conclusa in presenza di un
fatto talmente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dandone un
preavviso pari a quindici giomi. In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara ricalcolato in
proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso, I'ARPA Sicilia ha il
diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che sarebbe stato quantificato
in relazione ai risultati conseguiti. I presente contratto puo essere risolto automaticamente con /)/
provvedimento del Direttore Generale di Arpa Sicilia:
- n caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti;
- per cause esterne non unputablh ad Arpa Sicilia.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato all attivita effettivamente svolta
ed ai risultati, comunque, conseguiti.
E' escluso I'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con I'ARPA Sicilia per effetto
dell'incarico professionale regolato dal presente contratto di lavoro autonomo.
La posizione di collaboratore e/o dipendente dell' ARPA Sicilia & incompatibile con I'ncarico di cui al
presente avviso.
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Art, 11

La gravidanza, la malattia, Pinfortunio e la maternitd non comportano Pestinzione del rapporto
contrattuale e restano regolati dal combinato disposto dall’ art. 66 del D.Lgs.276/03 e art. 1,comma
788 della Legge 296/07.

In ogni caso, la realizzazione o la fine anticipata del progetto comportera l'estinzione del contratto,
anche se prorogato per 'impossibilita di conseguire il risultato atteso.

Art. 12

Ai sensi e per gl effetti dell’art. 53 D. lgs. 165/01 comma 16 ter , introdotto dall'art. 1, comma 42,
legge n. 190 del 2012, il collaboratore , nei tre anni successivi alla cessazione dell’incarico, non potra
svolgere attivita lavorativa di tipo subordinato oda autonomo presso soggetti privati che , con
riferimento agli ultimi tre anni di attivitd svolta per conto di ARPA Sicilia , siano stati destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti 0 accordi sottoscritti nellesercizio dei poteri conferiti al
collaboratore con I'incarico di cui al presente contratto.

Art. 13

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al codice civile ed
alle norme Vlgenm per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di collaborazione
coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.

Art. 14
L'incaricato elegge a proprio domxcxho il seguente: Via Ignazio Galfo,7 97015 Modica (RG).
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.

Art. 15
Il presente contratto ¢ esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d’uso.
Letto, approvato e sottoscritto in data

Il Collaboratore Il Drettore Genegale Al
( Francesca Galfo) otf. F.Lic4tadi B

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE A PROGETTO PLEMMIRIO POS. 2 !
PAG.N.5DI 5



