REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N. 304 del 1£.09.30(n

Oggetto: Ricognizione Fondi ex CCNL Area Dirigenza STPA per 'anno
2013 ( verifica residui al 31.12.2013)

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’'Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 118/Gab del
30.7.12)

VISTO l'art. 90 della Legge Regionale 03.05.01 n. 6, come maodificato ed integrato dall’art. 94
della Legge Regionale 16.04.2003, n. 4 e dall'art. 35 della Legge Regionale
31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente -
ARPA-Sicilia;

VISTO il Decreto 1 giugno 2005 n. 165 con cui l"Assessore Regionale del Territorio e
dell’Ambiente ha approvato il Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di Presa d’'Atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla
funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambiente — ARPA SICILIA, ex art.
90 L.R., 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.D.G. n. 32 del 12.02.09 e successiva integrazione n. 489 del 03/12/09 avente ad
oggetto "“Modifiche ed integrazione al regolamento sull’'assetto organizzativo
dell’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente approvato con D.A. 01/06/2005
n. 165/GAB

VISTO il D.D.G. n. 228/13 “Fondi salari accessorio” con il quale in via preliminare si era
proceduto a dare attuazione a quanto previsto dalla normativa regionale in materia di
fondi decurtando tutti i Fondi relativi tanto alla alla dirigenza che la comparto nella
misura del 20%:;

PRESO ATTO dei successivi chiarimenti da parte dell’Assessorato della Salute (nota prot.
25780 Servizio 1 del 13/03/2013 dell’Assessorato alla Salute, con le precisazioni nella
stessa richiamate). in merito alle decurtazioni da operare sui Fondi contrattuali, in
forza dei quali, questa Agenzia che applica il CCNL sanita, si & determinata di operare
in conformita, provvedendo quindi ad una rideterminazione dei Fondi stessi, che ha
trovato riscontro nel Bilancio di previsione dell’anno 2014, gia adottato e presentato al
competente Organo di Controllo, per I'approvazione;

RILEVATO altresi che con D.D.G. n. 298/13 si e provveduto alla “Determinazione fondi
contrattuali in applicazione delle disposizioni dell’Assessorato Regionale alla Salute di
cui alla circolare n. 25780 del 13/03/2013. Storicizzazione fondi comparto sanita anno
2010. Determinazioni e conseguenti adempimenti”.

RITENUTO che conformemente alle suddette indicazioni si rende necessario, attesa anche la
gia intervenuta approvazione del bilancio agenziale dell’anno 2013 giusta DDG
n°244/13 (di cui alla nota ARTA prot n°64264 del 4.10.2013), verificare i residui dei
fondi della dirigenza sanitaria per I'anno 2013 e, con separato atto, provvedere ad una
determinazione provvisoria dei suddetti Fondi, nelle more dell’'approvazione del
bilancio preventivo 2014/2016, al fine dare ulteriore chiarezza e sostegno ai
provvedimenti adottati tanto nel corso del 2013 che nel 2014, riferibili ai fondi di che



trattasi.

VISTO I'All. A) parte integrante del presente provvedimento ove viene riassunta, nell’apposito
prospetto, la rideterminazione operata sui singoli fondi della dirigenza sanitaria
(posizione, , condizioni di lavoro, risultato) alla stregua dei principi sopra esposti
ovvero con la decurtazione del 5% giusta circolare dell’Assessore alla Salute e secondo
la media del personale in servizio nell’anno di riferimento (art 9 comma 1 L 122/10).

Dato Atto che con i Fondi di che trattasi, si &€ provveduto a finanziare gli istituti contrattuali di
riferimento, tra i quali anche le posizioni dirigenziali attivate e ricoperte sulla scorta
del provvedimento di graduazione delle funzioni di cui al DDG n° 379/13 e, in sede di
ricognizione, procedendo altresi alle indispensabili compensazioni tra fondi, nel
rispetto della capienza degli stessi.

CONSIDERATO pertanto che i Fondi per I'anno 2013, a valere dall'anno 2010, come da
normativa citata (L 122/10), in funzione del personale in effettivo in servizio, e della
decurtazione del 5% (Circolare Assessore alla Salute) vengono cosi rideterminati in

euro:
Interim Rid pers in Fondo Valorizzazione | Residuo al
- per Netto serv risp al spendibile | in atto DDG n. | 31.12.2013
importo Ind strutt Spec sostit.ni  quote Rid. 5% 2010 per 379/2013 e
p complessa medica fisse per ) {0,1163%) | valorizzazi | DDG 389/2013
valor. . one
incarichi
Fondoexart8 1.257.43%,00
{posizione, {comprensivo
strutt. compl. det ratel della - ~128.308,26 975.142,79 985.423,49 ~10.280,70
spec. med.) tredicesima) -66.669,43 0] 29.242,14 1.161527,43 | -58.076,37
Rid pers in Fondo al netto della Residuo ( N.B non spendibile in
Fondo serv risp al riduzione - massimo quanto fondo sperimentale a
condizioni di 2010 spendibile Speso sui Residuo al | supporto del personale AASSPP)
lavoro ART, 9 importo Rid. 5% | (0,1163%) FONDO 31.12.2013
€
16.948.0
€132.22400} - € 6.611,20| -€ 1460614 € 111.006,66 1 € 94.058,65 0,00
Fondo di Rid pers in serv Fondo al Importo pagato in RESIDUO AL 31.12.2013
risultato ART i o, : netto della | acconto al netto degli
10. Importo determinato in base alle R'd"SA risp al 2001 0 riduzione - | Importi pagati dalle
unita presenti all'01/01/2010 (n, |  Circofare (0,1163%) massimo AASSPP
67 =1 10 di ruolo e 57 funz.) sanita spendibile
- € €
€417.000,00 20.850,00 - £ 46.063,96 350.086,05 € 202.297,85 € 147.788,20

VISTA la sottostante tabella che riporta la consistenza dei residui dei Fondi contrattualmente
previsti per la Dirigenza Sanitaria - accantonati nel bilancio consuntivo dell’esercizio 2013,
regolarmente adottato dall’ Agenzia, con DDG n°252/14, trasmesso dall’Organo di Controllo
all’Assessorato al Bilancio, con nota prot n°38858 del 27.08.2014.

ONERI Prev.li IRAP TOTALE
Importo RESIDUO presunti TOTALE
Fondo ex art 8 { posizione,
strutt, Compl. spec. med.)
€-10.280,70
Fondo condizioni di lavore
ART. 9
4] € 0,00

Fondo di risultato ART. 10

€ 147.788,20
TOTALE RESIDUO

€ 137507,50 €32.726,78 €170,234,28 €11.688,14 €181,922,42

PRESO ATTO che quanto effettivamente pagato e liquidato e quanto ancora da pagare (saldo
produttivitd anno 2013) trova capienza nei fondi come sopra determinati, nel rispetto
delle vigenti normative.
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VISTA I'attestazione di regolarita contabile apposta dal dirigente della UO Bilancio e sotto
riportata;

DECRETA
Per i motivi citati in premessa che qui si intendonao richiamati,di

1. dare atto della consistenza dei Fondi contrattuali della dirigenza Sanitaria di Arpa Sicilia
e dei residui regolarmente accantonati nel bilancio consuntivo 2013 come da All. A) al
presente provvedimento, parte integrante dello stesso, che riporta tanto la consistenza
che i residui dei Fondi stessi.

2. dare atto che la determinazione di che trattasi & stata operata nel rispetto della vigente
normativa di riferimento, ovvero con la riduzione del 5% cosi come indicata
dall’Assessore alla Salute giusta nota prot n® 25780 del 13/03/2013 e secondo la media
del personale in servizio, nell’anno di riferimento, rapportata al 2010, (art 9 L 122/10).

3. dare atto che la presente rideterminazione & coerente con le altre assunte dall’Agenzia
in materia di Fondi contrattuali, atteso che I’'Agenzia applica per espressa previsione
normativa, il CCNL sanita, tanto al proprio personale di ruolo che al personale in
posizione “funzionale (a tutt'oggi amministrato dalle singole ASP di riferimento).

4. dare atto che i Fondi contrattuali di che trattasi hanno finanziato i relativi istituti e che,
conseguentemente, i pagamenti e le liquidazioni disposte hanno trovato regolare
capienza nei rispettivi Fondi, accantonati nel bilancio consuntivo di Arpa Sicilia, adottato
con DDG n°252/14,

5. disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA- Sicilia, la
- trasmissione del presente decreto all'/A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio
Ambiente — per I'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell‘art, 90 L.R. n. 6/2001

ed al Collegio dei Revisori.

6. dare mandato all’ufficio relazioni sindacali, di provvedere alle necessarie notifiche e
comunicazioni previste.

Il Dirigente $a 4.2
(Dott G. D'Agquisto)

Il Dirigente SA 4.1

( Avv. WI )

Visto di regolarita contabile

(Dott. Vv, Cirifigiong)
(Dogtt. F. Li di\Baukipa
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Applicazione art. 9 c. 2 bis legge 122/2010

Rideterminazione fondi contrattuali anno 2013 con ia decu

Dirigenti in servizio al 01/01/2013
Dirigenti in servizio al 31/12/2013,
media dirigenti in servizio (presentl} anno

2013

media dirigenti in servizio {presenti} anno

2010

riduzione in percentuale del Personale

n. 57 {52 funzionali 5}
1. 57 (52 funzionali 5di ruclo )

57

64,5

-0,11627307

Fondi azindali previsti dal CCNL dirigenza SPTA ¢ Medica 2008/09

rtazione del 5% e della dotazione organica fondi dirigenza anno 2013 verifica residuo

COSTITUZIONE FONDO ART.8 (RETRI

BUZIONE DI POSIZIONE , IND. STRUTTURA COMPLESSA E SPECIFICITa MEDICA E SOSTITUZIONL...)

Fondi azindali previsti dal CCNL dirigenza SPTA e Medica 2008/09

ANNO 2007 DA CONTRATTAZIONE FONDO INIZIALE € 800.000,00
Incremento fondo rateo 13 i € 66.666,67
INCREMENTO CONTRATTUALE SULLA pmu 2006/07 ott-08 48000
\NCREMENTO CONTRATTUALE SULLA PMU 2008/08 mag-10 16250
ANNO 2009A AZl N. 1 COMPLESSACON INCREMENTO DEL FONDO -

inclusa la struttura complessa del Dap di Trapani attribuitad un dirigente regionaie con wwmmww«w,w

?
Wozco ANNO 2010 _ €1.257.439,00

o

indennita strut.

riduzione del
fondo x riduzione

personale
Complessa (Contrattata Fondo al netto delle dirigente
ta minima di € 6837,89 + {Specificitd medica (una quote fisse per la 2012/2010 fondo spendibilex la{valorizzazione in
tipologia importo 13° x9 sola Unita) Interim x sostituzioni _jvalorizzazione riduzione del 5% (0,1163) valorizzazione atto residuo al 31/12/2013
£.art. 8 Retr, Di pos. ...indenn. S, compl. E
specificith medica 1.257.438,00 -66,669,43 0,00 -29.242,14 1.161,527,43 -58.076,37 -128.308,26 975.142,78 985.423,49 -10.280,70







f. art. 9 condizioni di lavoro {fondo
Sperimentale) che non da diritto a residuo.
Perché fondo a supporto.

speso nell'annc 2013 e 2014ma di competenza 2013

fondo al netto della
riduzione del 5% riduzione fondi del riduzione massimo residuo al
importo circolare sanita 0,1163 spendibile strordinario e reperibilitd 31/12/2013
residuo Non utilizzabile
perché un fondo
sperimentale a supporto
132.224,00 ~6.611,20 -14.606,14 111.006,66 16948,01 £ 94,058,65]del personale Asp

Costruzione del fondo art. 10: importo & stato determinato moitiplicando le unita previste di ruolo x € 7500 e le unita funzionali x € 6000,00. Al 01/01/2010 sono state considerate n. 73 unita di cui 68 in servizio e 7 in mobilith come da propetto

di previsione del bilancio 2010 per u fondo di € 460500,00. Al 31/12/2010 il fondo & stato determinato suile unita reaimente presenti che risultano essere pari a 67 (57 funzionali e 10 di rucio al 01/01/2010 e 62 al 31/12/2010 (57 funzionali e 10 di
f. art. 10 frisultato ruolo) per una media di personale presente nell'anno 2010 pari 65 unita e per un fondo paria € 417000 (62 dirigenti funzionali x € 6000,00 e 10 dirigenti di ruolo x € 7500,00)

importo detrminato su

unita presenti al

01/01/2010 paria 67 fondo al netto della

{10 dip di ruolo e 57 riduzione del 5% riduzione fondi del riduzione massimo risultato detrm, 41/2014 importo liquidato e pagato al netto degli importi erogatt residuc al

funzionali) circolare sanita 0,1163 spendibile dalle ASP 31/12/2013
417000 ~20850 -46063,95349 € 350.086,05 202297,85 € 147.788,20

?wmum_omo residui fondi dirigenza SPTA accantonamento al 31/12/2013

residuo -ace to af 31/12/2013 oneri Prev li presunti  ltotale irap totale
F.art. 8 -10.280,70 1§ Responsabile della $A 4.1
f.art. 9 £0,00 {D.ssa Curti
F.art. €147.788,20
totale residuo

£€137.507,50 €32.726,78 €170.234,28 €11.688,14 €181.922,42







