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ALLEGATO3 del DDG D0l4

AWISO

Avviso pubblicato all'Albo Aziendale il !. $.12014

Scadenza presentazione istanze di partecipazione i$)l 512014

Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento di incarichi dirigenziali in esecuzione

del DDG ,t 56 /2014;

Il Direttore Genelale

RENDE NOTO

che è indetta selezione interna, per soli titoli, per l'afTìdamento degli incarichi di Responsabile delle

strutture complesse di seguito indicate:

AVVISO I - Resoonsabile di Struttura Complessa:

DESCRTZIONE INCARICO PROFILO PROFESSIONALE

Direttore della UOC SG I - Cootdinamento Area di
StafT*

Dirigente sanitario, professionale, tecnico,

ambientale ed amministrativo (STPA) o

Direttore della UOC SG2 - Formazione, Informazione e
Comunicazione*

RUD - Reeione Siciliana

Dirigente sanitario, professionale, tecnico,

arrrbientale ed amministrativo (STPA) o

l)irisente RUD - Reeione Siciliana

Direttore della UOC SG3 - Promozione dei Sistemi di

Gestione Ambientale e Ufficio Tecnico*

Dirigente sanitario, professionale, tecnico,

ambientale ed amministrativo (STPA) o

Direttore della UOC STI - Controlli Ambientali*

RUD - Siciliana

Dirigente sanitario, professionale, tecnico e

ambientale (STP) o Ditigente RUD -

Siciliana

Dirigente sanitario, professionale, tecnico e

Direttore della UOC ST2 - Monitoraggi Ambientali* ambientale (STP) o Dirigente RUD -

Direttore della UOC ST3 - Sistema Laboratori di

Riferimento e AREA MARE*

one Siciliana

Dirigente sanitario, professionale, tecnico e

ambientale (STP) o Dirigente RUD -

Regione Siciliana

Direttore della UOC SAI - Affari Generali e Legali*
Dirigente Amministrativo, Professionale
(awocato) o Dirigente RUD - Regione

Siciliana

Dirigente Amministrativo, Professionale o

Dirigente RUD - Regione SicilianaDirettore della UOC SA2 - Bilancio e Contabilità+



Direttore della UOC SA3 - Patrimonio. Provveditorato
ed Economato*

Dirigente Arnministrativo, Professionale o
Dirigente RUD - Regione Siciliana

Direttore della UOC SA4 - Amministrazione risorse
umane e politiche del personale*

Dirigente Amministrativo, Professionale
(avvocato) o Dirigente RUD - Regione
Siciliana

La suddetta selezione è limitata ai dipendenti del profilo professionale suindicato in servizio a tempo
indeterminato presso questa Azienda e/o quella di provenienza, con esperienza dirigenziale di almeno
cinque anni. Gli aspiranti dovranno avere adeguata conoscerìza ed esperienza nella gestione delle
materie di competenza della UOC per la quale concorrono.

Si precisa che alla suddena selezione:
- è prevista, stante la carenza di Dirigenti in servizio presso I'Azienda, la partecipazione anche dei

Dirigenti in posizione di comando presso ARPA Sicilia alla data di pubblicazione del presente

avviso;
- al fine di non appesantire il procedimento amministrativo, I'istanza di partecipazione alla

selezione è limitata a n'2 incarichi di UOC tra quelli indicati nell'elenco del presente avviso;

Gli incarichi, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti
limiti d'età, decorrono dalla stipula del contratto di lavoro e hanno durata triennale.
Fatto salvo quanto sopra ripoftato, per i dirigenti in posizione di comando, il contratto avrà durata pari al
periodo di comando e comunque non superiore alla durata di anni 3.

ll valore economico di ciascun incarico sarà quello previsto dalla graduazione delle funzioni vigente in
Agenzia (v. All.to 5 ).
L'Amministrazione si riserva la possibilità di rinegoziare il valore dell'incarico attraverso
I'introduzione nel contratto di apposita clausola di salvaguardia, in dipendenza di norme finanziarie e/o

circolari limitative della spesa, incidenti sulla materia in questione.

La domanda di partecipazione, redatta in carla libera firmata dal candidato, dovrà essere indirizzata al

Direttore Generale di ARPA SICILIA, e consegnata in plico chiuso direttamente all'Ufficio Protocollo di
ARPA Sicilia o spedita mediante raccomandata A./R entro e non oltre il 7' giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando all'Albo dell'Agenzia. l[ termine fissato per la presentazione delle

domande è perentorio e non si terrà conto delle domande pervenute successivamente a tale data. A tal

fine non fa fede il tirnbro e [a data dell'Ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia iestivo il termine si intende prorogato al prirno giorno successivo, non festivo.

Nel caso si intenda partecipare a più di una selezione sarà necessario presentare, in buste diverse,

distinte domande, inclusa la relativa documentazione allegata.

Per.finalità di carattere esclusivamente organizzative, all'esterno de[[a busta utilizzata per I'invio della

domanda di paftecipazione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura ISTANZA DI

PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER UAFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI
DIRETTORE DELLA UOC (indicare la Uoc per la quale si intende concoftere).

Ueventuale riserva di invio successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso

dell'Amministrazione è priva di effetto. Non saranno, altresi, valutati ititoli prodotti oltre il termine di

scadenza del presente bando.

Si pr.ecisa che tutte le domande di parlecipazione che risulteranno spedite in data antecedente a quella di

oubblicazione del oresente bando saranno archiviate e non tenute in alcuna considerazione.

ù'



Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti devono indicare sotto la personale
rrsponsabilità:

l) cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;
2) di avere o non aver riportato condanne penali;
3) di aver o non avere procedimenti penali in corso;
4) i titoli di studio:
5) ilprofilo professionale di appartenenza, in quanto dipendente diARPA SICILIA;
6) la U.O. dove all'atto della presentazione dell'istanza si presta servizio.

L'aspirante dovrà inoltre, indicare il dornicilio presso il quale, ad ogni effetto, dovrà essere inviata ogni
comunicazione inerente alla selezione. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere
tempestivamente comunicata.
Dovranno essere, inoltre, allegati:

7) dichiarazione sostitutiva
dirigente, autocertificato
modifi che ed integrazioni;

8) curriculum professionale debitamente sottoscritto autocertificato nei casi e nei limiti previsti dal
DPR n.445i2000 e successive modifiche ed intesrazionr.

Alla domanda deve essere unita copia di un documento di riconoscimento in corso di validità.

La verifica del possesso dei titoli dei candidati per l'ammissione alla selezione sarà effettuata da
apposita commissione, nominata dal Direttore Generale, costituita da due collaboratori ed un assistente
amministrativo in servizio plesso ARPA Sicilia.
La verifica del oossesso dei requisiti per I'ammissione alla selezione sarà operata nel risoetto di quanto
previsto in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali - Area Sanitaria Professionale.
Tecnica e Amministrativa.

Gli incarichi di direzione di struttura complessa di cui sopra sono affidati ai dirigenti scelti dal Direttore
Generale tra i candidati in possesso dei titoli richiesti.

conferimento degli incarichi comporta la stipula del contratto individuale, che definisce tutti gli aspetti

connessi all'incarico.
Qualora nel corso del rapporto di lavoro, a seguito di processi di ristrutturazione aziendale, si dovesse

verificare la modifica di uno o più aspetti del contratto individuale, questa sarà preventivamente

comunicata al dirigente con parziale modifica del contratto individuale di lavoro a suo tempo

sottoscritto, ai fìni della ridefìnizione degli obiettivi in correlazione alle mutate esigenze senza che ciò

cornporti interruzione del contratto di lavoro.
Il rinnovo od il mancato rinnovo dell'incarico avviene, previa verifica, con le modalità previste

dalla vigente normativa. II mancato rinnovo, è disposto con prowedimento motivato del Direttore

Generale, mentre il rinnovo awiene mediante sottoscrizione di un nuovo contratto, con la

precisazione che fino alla data della sua stipula continuerà ad esplicare i suoi effetti quello stipulato

in fbrza della presente selezione.
ll conferimento di un incarico dirigenziale in una struttura diversa da quella di provenienza determina la

mobilità interna del Dirigente.

L'accesso agli atti della selezione, con le procedure di cui alla legge n, 241190, è consentito,

limitatamente ai candidati aventi titolo, al termine della selezione e comunque non prima

dell'approvazione da parte della Direzione Cenerale del provvedimento di conferimento dell'incarico;

di atto di
nei casi

notorietà attestante il proprio servizio, la qualifica di
e nei limiti nrevisti dal DPR n.445l2000 e successive


